
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH 
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :W.R. PELITAWAN, S.H., M.Si
Jabatan : Pit. KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :RUDY SUSMANTO
Jabatan : BUPATI BOGOR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi.



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025 

Pit. KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH 

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH 

KABUPATEN BOGOR

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target

1
Terwujudnya Pengelolaan 
Keuangan dan Barang Milik 
Daerah yang Akuntabel

Opini BPK terhadap 
laporan keuangan 
Pemerintah Daerah

Opini WTP

2
Terwujudnya Pengelolaan 
Keuangan Daerah yang 
Berkualitas

Tingkat Kepatuhan 
Terhadap Kebijakan 
Pengelolaan Keuangan 
Daerah Kategori Tinggi

% 94.44

3 Terwujudnya Pengelolaan Barang 
Milik Daerah yang Tertib

Tingkat Kepatuhan 
Terhadap Kebijakan 
Pengelolaan Barang Milik 
Daerah Kategori Tinggi

% 90.28

4
Meningkatnya Pengelolaan 
Retribusi Pemanfaatan Aset 
Daerah

Nilai Retribusi Pemanfaatan 
Aset Daerah

Rp. 2.517.451.048

No Program/ Kegiatan / Sub Anggaran
Sumber
Dana

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA

47,619,442,456 APBD

2 PROGRAM PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH 1,820,315,252,340 APBD

3 PROGRAM PENGELOLAAN BARANG MILIK DAERAH 3,056,605,046 APBD



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH 
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ACHMAD WILDAN S.E, M.M
Jabatan : SEKRETARIS BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : W.R. PELITAWAN , S.H., M.Si
Jabatan : Pit. KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025 

SEKRETARIS BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH 

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH 

KABUPATEN BOGOR

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target

1 Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja 
Perangkat Daerah

Nilai AKIP Perangkat Daerah Kategori BB

2

Terwujudnya Perencanaan, 
Pengukuran, Pelaporan dan 
Evaluasi Kinerja lingkup BPKAD 
yang berkualitas

Persentase Dokumen 
Perencanaan dan Pelaporan 
sesuai Standar

% 100

3
Terwujdnya Pengelolaan 
Keuangan lingkup BPKAD yang 
berkualitas

Persentase Laporan Keuangan 
yang disusun tepat waktu

% 100

4 Barang Milik Daerah Tertib 
Administrasi

Persentase Barang Milik Daerah 
yang tertib Administrasi

% 100

5
Tersedianya pelayanan untuk ASN 
terkait administrasi kepegawaian 
lingkup BPKAD

Persentase ASN yang 
mendapatkan layanan administrasi 
kepegawaian

% 100

6 Kebutuhan Sarana dan Prasaran 
Terpenuhi Lingkup BPKAD

Persentase Kebutuhan Sarana 
dan Prasaran yang terpenuhi

% 100

7
Terfasilitasinya Rumusan 
Kebijakan Pengelolaan Keuangan 
dan Aset Daerah

Persentase rumusan kebijakan 
yang difasilitasi/diusulkan sesuai 
Propemperda/Propemperbup

% 100

8
Barang Milik Daerah Memadai 
lingkup BPKAD

Persentase kebutuhan Barang 
Milik Daerah yang terpenuhi

% 100

9
Kebutuhan Pelayanan Kebersihan, 
Keamanan, Air, Listrik, Front Office, 
Driver, dan komunikasi terpenuhi

Persentase unit kerja yang 
terpenuhi kebutuhan Pelayanan 
Kebersihan, Keamanan, Air, 
Listrik, Front Office, Driver, dan 
komunikasi terpenuhi

% 100

10
Barang Milik Daerah Berfungsi 
lingkup BPKAD

Persentase sarana dan prasarana 
lingkup BPKAD dalam kondisi baik

% 100

No Program/ Kegiatan / Sub Anggaran
Sumber
Dana

1 Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 652,963,156 APBD

2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 33,361,871,810 APBD

3 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 124,110,771 APBD

4 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 184,917,875 APBD

5 Administrasi Umum Perangkat Daerah 2,697,205,868 APBD

6 Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah

5,471,386,464 APBD

7 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 3,027,776,572 APBD



No Program/ Kegiatan / Sub Anggaran
Sumber
Dana

8 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah

2,099,209,940 APBD

Pit. KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN 
DAN ASET DAERAH,

Bogor, 3 November 
SEKRETARIS BADAN PENGE.

DAN ASET Q
EUANGAN

ACHMAD WILDAN S.E, M.M 
NIP. 197608262002121005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH 
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : GANDALA SONJAYA S.Sos, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG ANGGARAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : W.R. PELITAWAN , S.H., M.Si
Jabatan : Plt. KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi.



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025 

KEPALA BIDANG ANGGARAN 

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH 

KABUPATEN BOGOR

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target

1 Terwujudnya Perencanaan 
Penganggaran yang berkualitas

Ketepatan Penetapan RAPBD dan 
RAPBD Perubahan Pemerintah 
Daerah Kabupaten Bogor sesuai 
Peraturan Perundang-Undangan

Status Tepat
Waktu

2 Terwujudnya Perencanaan 
Penganggaran yang berkualitas

Persentase Dokumen 
Penganggaran Anggaran 
Keuangan Daerah yang sesuai 
ketentuan

% 100

No Program/ Kegiatan / Sub Anggaran Sumber Dana

1 Koordinasi dan Penyusunan Rencana Anggaran Daerah 6,498,014,428 APBD

Pit. KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN 
DAN ASET DAERAH,

Bogor, 3 November 2025 
KEPAL^BTDANG ANGGARAN,

GANDALA SONJAYA S.Sos, M.Si 
NIP. 198006092010011002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH 
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RONA ROSITAWATI SH, MH
Jabatan : KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : W.R. PELITAWAN , S.H., M.Si
Jabatan : Pit. KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 3 November 2025



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025 

KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN 

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH 

KABUPATEN BOGOR

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target

1 Terwujudnya Penataausahaan 
Keuangan sesuai ketentuan

Persentase Usulan Pencairan dari 
Perangkat Daerah yang 
ditindaklanjuti Penerbitan SP2D 
sesuai ketentuan

% 100

2
Penatausahaan Keuangan Daerah 
Memenuhi Standar

Persentase Dokumen 
Penatausahaan Keuangan Daerah 
yang sesuai ketentuan

% 100

3
Pengelolaan Dana Bantuan 
Keuangan Memenuhi Standar

Persentase penyaluaran Bantuan 
Keuangan sesuia dengan 
ketentuan

% 100

No Program/ Kegiatan / Sub Anggaran
Sumber
Dana

1 Koordinasi dan Pengelolaan Perbendaharaan Daerah 1,494,431,425 APBD

2 Kegiatan Penunjang Urusan Kewenangan Pengelolaan 
Keuangan Daerah

1,810,361,206,451 APBD

Pit. KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN Bogor, 3 November 2025 
KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN,

' teW t'
RONA ROSITAWATI SH, MH 
NIP. 197801232002122004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH 
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :WIWIN YETI HARYATI, S.E, MM.
Jabatan : KEPALA BIDANG AKUNTANSI DAN TEKNOLOGI INFORMASI 

Selanjutnya disebut PIFIAK PERTAMA 

Nama : W.R. PELITAWAN , S.H., M.Si
Jabatan : Pit. KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 3 November 2025



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025 

KEPALA BIDANG AKUNTANSI DAN TEKNOLOGI INFORMASI 

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH 

KABUPATEN BOGOR

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target

1
Terwujudnya Laporan 
Pertanggungjawaban Keuangan 
Daerah sesuai ketentuan

Persentase laporan 
pertanggungjawaban keuangan 
daerah yang sesuai ketentuan

% 100

2
Terwujudnya Pelaporan Keuangan 
(LKPD ) Kabupaten Bogor sesuai 
ketentuan

Persentase Laporan Keuangan 
Daerah yang memenuhi standar

% 100

3
Terwujudnya data dan informasi 
Lingkup Keuangan Daerah yang 
berkualitas

Persentase data dan informasi 
yang akurat dan mutahir Lingkup 
Keuangan Daerah

% 100

No Program/ Kegiatan / Sub Anggaran
Sumber
Dana

1 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi dan Pelaporan 
Keuangan Daerah

1,117,689,398 APBD

2 Pengelolaan Data dan Implementasi Sistem Informasi 
Pemerintah Daerah Lingkup Keuangan Daerah

843,910,638 APBD

Pit. KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN
Bogor, 3 November 2025 

KEPALA BIDANG AKUNTANSI DAN TEKNOLOGI 
INFORMASI,

WIWIN YETI HARYATI, S.E, MM. 
NIP. 196809301998032003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH 
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EKO SUHARNANTO, S.Sos, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG ASET DAERAH

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : W.R. PELITAWAN , S.H., M.Si
Jabatan : Pit. KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 3 November 2025



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025 

KEPALA BIDANG ASET DAERAH 

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH 

KABUPATEN BOGOR

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target

1 Terwujudnya Pengelolaan Barang 
Milik Daerah sesuai ketentuan

Persentase Pengelolaan Barang 
Milik Daerah sesuai ketentuan

% 100

2
Perencanaan Barang Milik Daerah 
sesuai ketentuan

Persentase Dokumen Perencanaan 
Barang Milik Daerah yang sesuai 
ketentuan

% 100

3
Penatausahaan Barang Milik 
Daerah sesuai ketentuan

Persentase Barang Milik Daerah 
yang Penatausahaanya sesuai 
ketentuan

% 100

4
Pemanfaatan Barang Milik Daerah 
sesuai ketentuan

Persentase dokumen pemanfaatan 
Barang Milik Daerah sesuai 
ketentuan

% 100

No Program/ Kegiatan / Sub Anggaran Sumber Dana

1 Pengelolaan Barang Milik Daerah 3,056,605,046 APBD


